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+++ nur noch 30% der Arbeitslosen bekomi

Eronshlandhane

Armenspelsung 3

Wie hahrn siohy die Taledn wwwla*!"
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Kompetenzen werden (weiter) entwickelt und Nutzen stiftend in Prozesse & Strukturen
eingearbeitet.

Ganzheitlich & individuell & nachhaltig & vor allem menschlich.

Ihr Gunther Kiefer

http://www kiefergroup.de/index2 . html 30.04.2009
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e Wir wollen den 25 Millionen armen und schwachen Menschen - Tendenz steigend - in

Deutschland helfen,

® . dass die Demokratie in unserem Land wieder geachtet und leidenschaftlich
® esachtet und gelebt
® nebeneinander und
L 2
s Wir wollen, dass M
und unantastbar sind.

e Wir wollen, dass sich alle dafiir einsetzen und dafiir kdimpfen I

@

Wir arbeiten fiir 8

http://www kiefergroup.de/104138.html 30.04.2009 .
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I.ehen heibt handain

Menschen, Wehrt Euch

e gegen den forischreitenden und nicht me \;“i” hinnehmbaren Verfall der Menschenrechte
und der Menschenwiirde in unserem Land

s gegen die zunehmende Entmiindigung und gegen die zunehmende Verarmung der
Menschen in unserem Land,

-~

s gege iztﬁs“; Abbau der u%:ﬁsx,atss und damit gegen den Abbau der demokratischen
jesetz verbrieften Grundrechte.

und ir

Wir wollen |

s Politik & Verwaltung e
Alle Mitarbeiter, die einen dffen rechtlichen Auftrag erfillen
igen, Einlagen und Gebl  finanzieren, wie z. B. Politker, ! >
Offentlichen Dienst, erhalten dem &ffentlichen Auftrag entsprechend angeﬂe ene
monatliche Beztige.

=

Dies heiri ft z.B. Kanzler, Pra Vorstéande, Geschaftsfihrer, Direktoren, MDB,
MDL, Landréte und Blrgerm 1 rg%sﬁza‘*fﬁ‘“'mqu Uber die Anpassung der Bezlge
entscheidet das Volk,

Der Souverdn enis 1 Million mit, die aus Bundes-/

Landes- und ﬂazm

Forschung, Entwickiung und Bildung sind dabei z:ﬁamar zu bewwri”” und mit den nétigen
Mitteln auszustatten. Verwaltende und a <

DienstMobilien und Dienstimmobilien, die nicht ausschlieBlich dem &ffentlichen Auftrag
dienen, entfallen.

Aufwendungen, die présentierender und/oder reprasentierender Art sind, wie z. B. Dienst-

Reisen, werden gesondert vergitet. Dazu wird ein einfaches Reglement entwickelt.
Kein Mitarbeiter der cben genannten Berufsgruppen bekommt weniger ais 1.500€ Gehalt/
hn/ Bezlige brutto monatlich.

Die 0. g. Berufsgruppen sehen primér den ideellen Auftrag in threr Aufgabe - dem Volk zu
dienen - und nur sekundar den materiellen Ansatz,

iches Mal reduziert. Das heilt,

Ein dem Amt/ der 6ffentlichen Aufgabe zulragliches Zusatzeinkommen ist eriaubt.

Wir wollen |

e Da

w
o
Pt
1]
c
&
]
o
-
@
@
=
<
o)
3
]
—ry
W
O
8.
o
™

Maximal 25% Umsatz-/ Gewerbe- und Einkommenssteuer.

http://www kiefergroup.de/104169.html 30.04.2009
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25% Steuern auf Privatvermégen ab 1 Million €.

Keine Lohnsteuer auf Monatseinkommen von unter 1.500€ brutto.

Alle anderen Steuern/ Steuersatze werden neu festgesetzt. Obergrenze auch hier 25%.
Die Mehrwertsteuer entfalit.

Tabak und Alkcholsteuer werden erhéht.

Die Mineraldlsteuer entfalit.

Wir wolien |
¢ Den Sozialstaat reformieren:

Hariz IV (ALG I} und Sozialhilfe werden durch ein Bedingungsloses Grundeinkommen
(Biirgergeld) in Hohe von 1.400¢ fiir Alleinstehende und 1.200€ fiir Paare pro Kopf und
Monat ersetzt. Dies gilt fiir alle Bedirftigen/ Erwerbslosen im erwerbsfahigen Alter, mit keinem
oder einem Einkommen von bis zu 1.400€ / 1.200€ monatlich. (Zu-)Verdienste werden
angerechnet. Bisherige Transferleistungen entfailen. Diese Regelung gilt auch fiir Rentner.

ALG | Empfianger erhalten grundsatzlich 36 Monate, zu den bereits bestehenden Satzen,
Lohnersatzleistungen aus der dafir vom Staat mit Steuermitteln eingerichteten Versicherung.

Damit entfallen nahezu alle "SozialStrukturen™ und "Leistungen’ der BA, der ARGE, der
Sozialdmter, der Arbeitsvermittier, der Armenhauser, der Obdachlosenasyle, der Warmestuben,
Suppenklchen und Kleiderkammern weitgehend. Der Steuerzahler spart hier wichtige
Milliarden €.

Die bestehenden Kindergeldsitze werden auf 500¢€ pro Kind fir Erwerbslose und
Geringverdiener (bis 1.500€ brutto) angehoben. Uber 1.500€ bis 2.000€ brutto gibt es 300€ und
Uber 2.000€ bis 5.000€ brutto monatlich gibt es 200€ Kindergeld pro Kind.

Wir entscheiden wieder weitgehend selbstbestimmt, in welcher Art und Weise wir uns in die
Gesellschaft einbringen wollen. Psychischer Druck, Manipulationen und der Missbrauch der
Menschenrechte und der Menschenwiirde werden so weitgehend vermieten.

Der Soziale Frieden bleibt in hohem MaBe gewahrt und erhaiten.

Das Ausnutzen und Ausbeuten der Staats- und Steuerbiirger in z.B. sozial und gesundheitlich
unvertraglichen Beschaftigungen (z.B. Billigjobs, Leih- und Schwarzarbeit, abhangige
Scheinselbstandigkeiten) wird so weitgehend vermieten und spart dem Steuerstaat Milliarden €,

Kindergérten sind fir alle kostenlos.

Bildung ist fir jeden umfanglich zugénglich und fiir jeden erschwinglich. Bildung ist vom
Kindergarten Uber die Schulen bis zu den Universitdten und auf dem jeweils héchstem Niveau
moglich.

Fiir Menschen mit einem Einkommen von unter 1.500€ mona’diéh brutto ist Bildung kostenlos.
Alle anderen bezahlen ein angemessenes Bildungsgeld.

Forschung & Entwicklung sind beispielgebend.

Die gesetzlichen Krankenkassen (kurz GKV, derzeit Giber 250) werden auf ein effizientes/
effektives Mindestmaf reduziert, reformiert und spezialisiert. Sie bieten ihren Mitgliedern eine
der Menschenwiirde, der Ethik und Asthetik der Medizin entsprechende Dienstleistung auf dem
hochstméglichen Niveau an.

Die Beitrdge der GKV Mitglieder liegen bei einem Einkommen von bis zu 2.000€ monatlich
brutto bei 10%. Von Uber 2.000€ bis 5.000€ brutto bei 15%. Und darUber bei 20% des
Bruttomonatseinkommens.

Die Praxisgebiihr entfalit. Die Arztwahl ist frei.

Private Krankenkassen (kurz PKV) miissen jeden die Mitgliedschaft gewahren. Sie unterliegen
ebenfalls den héchsten humanitéren Anspriichen.

http://www kiefergroup.de/104169.html 30.04.2009
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Die Krankenkassen haben ihren Mitgliedern eine offene Kalkulation vorzulegen und damit
Ausgaben und Einnahmen zu begriinden.

Die Pflegeversicherung wird im Rahmen der KV Reform ebenfalls reformiert.
Die Beziige der Vorstinde/ der GF der KK werden nach oben begrenzt. Auch hier wird der
dffentlich/rechtlichen Verfahrensweise entsprochen. Investitionen gréfier 1 Million werden von

den Mitgliedern mitentschieden und mitgenehmigt.

Andere éffentlich/ rechtliche Strukturen, die der Entwicklung und der Erhaltung der
Demokratie dienen, wie z. B. die Medien, Justiz, Polizei und Armee, werden auf Effizienz und
Effektivitdt hin berpriift und den aktuellen Bedarfen und Bediirfnissen angepasst
(Bildungsauftrag, Aggression, Kriminalitét, Terrorismus, Rassismus, Antisemitismus, Gewalt,
etc.).

Gewalt darstellende und Gewalt verherrlichende Medien werden zum Lehrauftrag an Schulen
und Universitaten gemacht, um zu erkléren und um aufzukléren.

Migration und Integration basieren und passieren auf Augenhdhe und damit auf der
Grundlage der Genfer Konfentionen und der freiheitlich demokratischen Grundordnung. Beider
Menschenwiirde und Kultur werden geachtet und wertgeschétzt und sind bindend und
verbindend.

Das Direkiwahirecht wird flachendeckend bundesweit eingefiihrt.

Wir wollen |
e Das Verkehrswesen reformieren:

Der Verkehr wird nahezu ohne Verbote (Schilder, Biitzer, Ampeln) geregelt. Diese Verbote
werden durch Fairnesshinweise und Kreisverkehre ersetzt.

Das wirki der Abzocke der Autofahrer entgegen, spart viele Verwaltungsmillionen und nimmt die
Aggressivitat und den Frust, da keine widerrechtliche Entmindigung, Entwiirdigung und
Bevormundung mehr stattfindet.

Beispiele:

Danke fiir thr Verstandnis/ Fahren Sie bitte achtsam, spielende Kinder/ Kinder auf dem
Schulweg/ Nehmen Sie bitte Rucksicht auf thre Mitmenschen/ Fahren Sie bitte angepasst, es
kénnte glatt (nass, neblig) sein/ Achtung, Fulgénger/ Reisen, statt rasen/, etc.

Wir wollen |

e Das Arbeitgeber und Arbeitnehmer humaner, ethischer und asthetischer miteinander
umgehen:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichten sich der Wiirde des Menschen und verpflichten
sich damit human, ethisch und damit integer miteinander umzugehen. Sie verpflichten sich zu
Offenheit und Fairness.

Sie verpflichten sich, sich gegenseitig zu achten, zu respektieren und zu dienen.

Diese Werte werden in einem Arbeitgeber-/Arbeitnehmerpakt, im
Betriebsverfassungsgesetz und in den Arbeitsvertrdgen festgeschrieben.

Die Sozialabgaben werden vom Bruttolohn abgekoppelt. Die Arbeitnehmer zahlen ihre
Beitrége selbst.

Die Menschenwiirde und die humanen Grundwerte unserer Geselischaft gelten fir das
Miteinander und sind MaRstab. Keiner Ubervorteilt keinen.

Beide verpflichten sich der sténdigen Weiterbildung und der Prozessoptimierung.

Das Recht zum Generalstreik wird ins Grundgesetz/ in die Verfassung aufgenommen.

Wir wollen |

http://www kiefergroup.de/104169.html -~ 30.04.2009
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e Das die Innere Sicherheit hohe Prioritdt geniefit und nicht missbraucht wird:

Sicherungseinrichtungen, die vor Gewalt und Zerstérung schiitzen, Szm zu beflirworten.
Solche, die der persénlichen Eitelkeit dienen, wie die Mauer zum G8 Gipfel in Heiligendamm,

sind abzugahm::; weil Uberflissig und teuer.

'O F

Politiker haben die Pflicht, sich mit Mut und Unmut des Souverdns auseinander zu sefzen.

Das Thema muss, wie das Thema Gewalt in den Medien, zum Bildungsauftrag an Schulen
und Universitdten werden.

Wir wollen |
e Die Wirtschaft besser, tkonomischer und dkologischer bewertet sehen:

Wir sind fiir preiswert und gegen billig. Wir sind fiir Skonomische und Skologische
Verantwortung/ Vernunft und fir Effizienz und Effektivitat.

Wir sind dafiir, dass (ber staatliche Subventionen in der Wirtschaft neu nachgedacht wird.

Wir sind gegen Betrug, Korruption, Manipulation und mafiose Strukturen und gegen
minderwertige (z. B. Massentierhaitung) und gesundheitsschadigende (Gammelfleisch) Waren.

Wir wollen |

e Das wir mit unserer Umwelt verantwortungsvoll umgehen:

Wir sind fiir regenerative und umwelischor
gegen ressourcen- und umweltbelastende,
werden kénnen, wie z. B. Afomkraftwerke.

nende Ene rg*@n {Wind, Sonne, Wasser, efc.) und
. die zudem noch zu TerrorWaffen im eigenen Land

Wir sind filr umweltschonende und umweltschiitzende Technologien, wie z. B. den
Hybridantrieb bei Automobilen

Wir wollen !
o Die Alten in unsere Gesellschaft eingebunden sehen:

Wir sind fiir ein menschenwiirdiges Miteinander und Altwerden. Und gegen Sterbekliniken,

=

ElendsKriminalitat und einen MedizinSchy 4amma rki.

Epilog:

SIE haben soeben Ausziige aus unserem InitiativeProgramm "Menschen, Wehrt Euch’
gelesen.

Die Initiative "Menschen, Wehrt Euch’ soll zur Partei "MWE™ werden und (ber die Kreis-
und Landtage in den Bundestag einziehen.

Dazu brauchen wir SIE, lhre Meinung und lhre Stimme.

Herzlichst Gunther Kiefer

Initiator und Vorsitzender der Initiative "Menschen, Wehrt Euch’

http://www kiefergroup.de/104169.html 30.04.2009
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Mit - offenen Briefen - an die Verantwortlichen dieses Landes nehmen wir immer wieder
zu aktuellen Menschenrechtsthemen Stellung und bitten um thr Votum.

¢ Die Briefe gehen u.a. mit moglichst vielen guten Namenf Unterschriften an Politik,
Wirtschaft, Institutionen, Verbande, Foren, Vereine und Initiativen.

e Wir haben unsere DeutschiandTour am 01. Mai 2007 in Wesel gestartet und am 27.
September 2007 in Mainz beendet {siehe dazu MWE Tour).

¢ Wir werden unsere | immer wieder publizieren, initileren

und installieren,

ve und unser Programy

e Wir erstatten in diesem Zusammenhang immer wieder Strafanzeigen und fithren
Prozesse.

Wir werden immer wieder in Deutschland unterwegs sein.

e Wir werden durch den Schriftzug "Menschen, Wehrt Euch™ auf der Kleidung und auf
dem Equipment fir jeden erkennbar sein.

e Wir werben um thre Stimme !
¢ Damit wir aus der Initiative die Partei "Menschen, Wehrt Euch™ (kurz "MWE")
machen und {iber die Landtage in den Bundestag einziehen kinnen.

Vir bedanken uns ganz herzlich bei |

i
Jz,mw siten, Fir thr Verstandnis, Fir thr Feedbac
t- abgnbm kénnen).

http://www kiefergroup.de/104259.html 30.04.2009
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Wer kiampft, kann gewinnen, wer nicht kdmpft, hat bereits verloren

Die Inhalte nachfolgender WebPrisenzen, sind unbedingt empfehlenswert:

Die www flegel-g.de

die www.sozialbetrug.org

die www.elo-forum.org

die www buergergemeinschaft-gegen-sozialabbau-ev-angermuende.de
die www.gegen-hartz.de

die www.vdk. de

die www.alg2-hartzd.de

die www hartz4-forum.de

die www.platiform-leipzig.de

die www.montagsdemo-dortmund.de

® ® ® © ©® @ @ @ & B

+ Die www.vaste ung.de ist mit der KieferGroup verlinkt,

Die www . strassenf
die www . bundespra de
die www.nachdenkseiten.de und
die www.mfs-outsider.de

® % O @

Einige Betreiber der genannten WebPrisenzen, veréffentlichen immer wieder unsere
Aufsitze, offenen Briefe und Hinweise, an die Verantwortlichen unseres Landes. Dafiir

bedanken wir uns an dieser Stelle ganz herzlich.

Inzwischen tauchen auch die ersten Verfilschungen unserer Publikationen auf, so unter
www.united-mutations.org . Wir weisen nachdricklich darauf hin, dass diese Verfalschungen
wenig hilfreich und nicht in unserem Interesse sind.

thr/Euer Gunther Kiefer

http://www kiefergroup.de/106196.html 30.04.2009
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Giinther Kiefer

ist Manager & Unternehmer.

Nach dem Studium der Musik und Praktika & Assis andel, wurde er

1980 Projektmanager in einer renommierten privat

Das ﬂtcmm turelle Flair und das Int tionale Business lieflen Kiefer fir die nachsten 12 Jahre
icht mehr los. Er wurde ?ﬁaaagew in international bekannten Messegesell f;.af*m und baute zu
vielen Br aachw und Firmen, ionaler und internationaler Ebene. bis heute bestehend
gute Beziehungen auf. Er bere ander, um u.a. nach neuen, messeprasentablen
Branchen und Unternshmen z

:}

Nach 12 Jahren Messegeschaft, berief die Industrie Kiefer. Er wurde Marketing- und
Vertriebs-Manager und Le % ter des ProfitCenter Deutschiand, mit internationaler Ausrichtung,
fiir einen namhaften Verpackungskonzern.

Projekt- und BeraterVertrige begleiteten seinen beruflichen Wer(t)degang.

1998 wurde Kiefer freier Unternehmensberater

2004 entstand die KieferGroup, aus der Erfahrung der letzten Jahre und mit dem Know-how
der Spezialisten.

Kisfers Manager-/ Unternehmer- und BeraterKompetenzen liegen in der ganzheitlichen Analyse,
der ganzheitlichen Bewertung und dem ganzheitlichen Veréndern von P:ezssserz & Strukturen.

—

Seine Persénlichkeit ist auf den ganzen Menschen fokusier

(Teil 1) ist unter dem Titel - "Wenn
tag erschienen. Weitere Blicher zum

Kiefers erstes Buch ber Politik & Wirtsch
ich an Deutschland denke....” im Juni

Thema und zu anderen Themen werde

L

Kiefer schreibt
acke und er schreibt fiir Menschen und Publikationen die er schatzt,

Lieder, ’363 hm'f@ und Gedichte. Erist iniede macher & Kinstler fir meist
wohltétige Zweck

Kiefer ist Initiator und Vorsitzender der initiative "Menschen, Wehrt Euch’.

http://www kiefergroup.de/4616.html 30.04.2009
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Hier finden/sehen Sie die Verlinkungen zu den Partnern der KG Initiative "Menschen, Wehrt

Euch’. Kiicken Sie einfach auf das jeweilige Bild, um auf die Webprasenzen der Partner zu
gelangen.

http://www kiefergroup.de/106559.html 30.04.2009




KieferGroup Trust in People

"Page1of1

ied der Initiative "Menschen, Wehrt Euch’ und unterstiitzen Sie sich

gemeinsamen Weg.

iative mit auf. In threm Dorf, in threr Stadt, in threm

d.

en Sie die Strukturen dieser I
Bundesla

DUl

B
I
Kreis und /oder in lhrem

Machen Sie von lhren Rechten Gebrauch !

vt ey | mirancrhaf
N ger Leigenscnar,

sr. Jeder hilft Je

http://www kiefergroup.de/105371.html

30.04.2009
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Werden Sie ein Teil unseres Erfolges !

Werden Sie Sponsor und unterstitzen Sie unsere Initiative !

Verandern Sie Deutschiand nachhaltig mit !

®

Sorgen Sie mit fir mehr Menschlichkeit in diesem Land !

®

e Helfen Sie mit, die Demokratie und die Verfassung zu schitzen !

e Machen Sie Deutschiand mit uns wieder lebenswerter !

thr Gunther Kiefer

http://www kiefergroup.de/105659.html ' 30.04.2009



KieferGroup Trust in People  Page 10of1

WT"]:}W“WM‘“W—'“_""—“w”__"—‘«wwww"mwwm“—“w

* Entfremdet und entwiirdigt ist nicht nur der, der kein Brot hat, sondern auch der,
der keinen Anteil an den groBen Giitern der Menschheit hat

e Wir helfen lhnen, wenn Sie Hilfe brauchen!
Wir haben Strafanzeigen erstattet:
¢ gegen BA und ARGEN und Gerichie/Richter bez. Umsetzung Grundgesetz/ SGB.

e gegen einen Uniternehmer, wegen Fordermittelbetruges

s gegen eine Anwaltskanzlei, wegen fingierter Rechnungen im Bereich Telekommunikation

internehmer, we

@
w2

http://www kiefergroup.de/107359.html 30.04.2009
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' Es liest/hort jeder nur, was er versteht

Folgende Publikationen sind im Rahmen der "MWE" bisher erschienen und fiir Sie abrufbar
archiviert:

o

s "Macht muss zu mehr Geist und zu meh:‘ Giite fithren, sonst ist sie sinnlos’. Ein
offener Brief von Ginther Kiefer, an die Verantwortlichen dieses Landes.

e Biirgergeld/Grundsicherung, uneridsslich fiir die Menschenwiirde'. Ein offener
Brief von Glnther Kiefer, an die Verantwortlichen dieses Landes.

® ‘Wes’s%gsi&ns fiir unsere Kinder'. Ein Anliegen von Detlef Rochner,
www.haertefalifamilie.de .

e Schattenwirtschaft steigt’, schreib
einer Siudie.

@

http://www kiefergroup.de/108659.html 30.04.2009
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ﬁam‘ da.s Hagkche emsteht, mnss immer mec&ar das i.lﬂmogh:he versns:hi:
erden’

Wir sind unterwegs fur SIE |

"MWE’ 2007 in der
Fussgangerzone von
Wesel

+++ Unsere Initiative ist pinktlich am 01. Mai 2007 in Wesel gestartet ++

++ Wir waren in Wesel ++ wir waren bei der Stadtverwaltung t und haben eine eilige
SonderNutzungsGenehmigung bekommen, um in der FuRgingerzone auftreten zu dirfen ++
wir haben die értlichen Pressebiiros frequentiert und von unseren Absichten/ unserer Initiative
berichtet ++ wir haben von den MA der Verwaltung und von den MA der Presse in persdnlichen
Gesprachen breite Zustimmung erfahren ++ Tem}a - endlich tut mal einer was - ++ in der
FuRgangerzone war es weitaus schwieiriger, ein eindeutiges Votum zu bekommen ++

7 und die
péack pro Rad

)+ mci amvf Rm n, hamu ws zu amaemaus n' gezwungen ++ um zu

ok urs Eb ge“*t viel langsamer weiter, als angenommen ++ 80kg Qn{}ark je Rad ++ Pannen
S
ari s etwas zu erh »." en ++

hitp://www.kiefergroup.de/109859.html 30.04.2009
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4 dig& KS sse 3a er "“‘Di 1
am See ++

deme: *F P“‘“*cn mit ua;:spem _:3&5,1 »ma&r viel z’_u;mzmuﬂg erfat
eax%zur von %eﬁef— mﬁ» ?azewnﬁéf@ﬂ f:w nsere Sache (operative Basis)
‘“r nten vaz‘msss% ++ habenm

Wesel

nnt, »:éas;g

Ta"f* i viglleicht auch nichtinw

++ die (verbale) Zustimmung zur 'MWE’ Initiative ist grof ++ fiir Mehr brauchen wir thre

praktische H i‘? ++ lhr eindeutiges, schriftliiches Votum ++ lhre Mitgliedschaft ++ thr
+ Ihr Wohlwollen ++ thre guten idsen ++ lhre aktive Unterstiitzung (Bliros +

Sponsoring
Uﬁterkimﬁe} ++ um unsere/ihre Initiative zu erhalten und um sie weiter ausbauen zu kénnen
+

éf,‘! i":%‘?:,ef: it ‘KQ ut
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“tﬁamf‘ iﬁ;’ ies b aden ++ um

ster und Mainz {ﬁaben wir

&R&E?\s‘ in Ke'aawr gha‘zen wir Si:afanzaxgé ers
Strafanzeige erstattet) und Wiesbaden getestet ++
Wiesbaden ++ die regionalen Wohnun qsam%&s

Stadtverwaltung und das Sozialamtin
1d Wohnbaugesellschaften ++ und die

http://www kiefergroup.de/109859.html 30.04.2009
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“Tafel” und die Teesiuben ++

ochen auf Sylt ++ auf der Insel de

++ und wir waren dre r
inselkabarettist, so freffend formulier

wie Michael Degen,

aert

++ hier haben wir mit dem Sozialzentrum Wes
@rdrm;}gsbehm‘d n (OA Keitum) Unglaublich
“Fall’ der zustandigen Staatsanwaltschaft &

ch
33

Tourdaten:

e akiuelle

++ wir sind von
geradelt ++ un it ¢
Melde- und @ngzaém%e Dutzend
ertragen, Kaélte, r%q.gcn und viele ‘Rér_m {
wir haben uns beklauen lassen misse

http://www kiefergroup.de/109859.html

Page 3 of 4

Uben fir die
Fussgéngerzone

ﬁhﬂs:@t% und ReaCﬂ%ﬁ ++ oder

‘Den Charal
?»‘Eefmc‘ﬂeu
daran,

1, a 6.000km
r Zuhause - Zelt und {igm:t
”ébé:f’ den "Sommer’

| gewechselt und erneuert ++

30.04.2009
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++ wir haben viele interessante Menschen kennen gelernt und mit ihnen interessante
Gpspréche geﬁmﬁ ++ wir haben sehr viele Sympathien gewonnen, auch auf den Seiten, auf
denen wir sie (bisher) nicht vermutet hatten ++ wir wollten manchmal aufgeben und haben dann
trotzdem oder ge rade deshalb weiter gemacht ++

++ Unser Equipment - Zelt, Schiafsidcke, Rider - ist kaum noch zu gebrauchen ++ wir
waren bis an unsere Leistungsgrenze belastet ++

++ und trotzdem werden wir weiter machen ++ weil es uns eine tiefe, innere Zufriedenheit
und Balance bringt ++ weil wir sehr viel erfahren und gelernt haben ++ und weil wir merken
- wir kénnen helfen - ++

++ und weil sich Bekannte als echte Freunde in der Not erwiesen haben ++ und well
‘Freunde’, an die wir bisher qe laubt haben, doch nur Bekannte sind ++ und weil das Leben so
wunderschon ist ++ frofz allem oder gerade desh a*b ++ und weil wir noch so viel vorhaben ++

e So geht es weiter:

+ es wird eine bmdze geben ++ und ein neues Buch ++ mit dem Titel "Ist Deutschland
ne

eine einizige Liige? +

e Wir haben eine schopferische Pause - Winter 2007/ 2008 - bei Freunden - eingelegt
um uns etwas erholen zu kénnen und um an der Studie/ am Buch zur Studie zu
arbeiten.

e Wir sind vom objektiven Ergebnis unserer Studie schockiert/ erschiittert. Diesen
‘Kultur-Schock’ werden Sie beim Lesen von u.a. Originaltexten und Klarnamen sic

auch erleben und live nachvolizieh

¢ 3 Monate Rhein-Main-Gebiet und drei st‘hnﬁ Sylt. Verwaltungen, BA, ARGEN,
Sozialamter, Wohnungsamter, Wohnbaugesellschaften, Tafeln, Teestuben und
Betroffene - Obdachlose, Hartzd4- und Sozialhil feempfédnger - sprechen eine mehr als
deutliche Sprache.

Zitat eines Betroffenen:

e ‘In der DDR hat man die Leute eingesperrt, um sie mundtot zu machen. Hier
werden sie ausgesperrt.

++ Bis dahin ++

http://www kiefergroup.de/109859.html ~30.04.2009
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Die KieferGroup Initiative "Menschen, Wehrt Euch®
¢ ist fiir SIE mobil und/oder per E-Mail erreichbar:
¢ Mobil: 01522/ 8782756

¢ E-Mail: guentherkiefer@kiefergroup.de

Gunther Kiefer

ist initiator und Vorsitzender der Initiative

achies verantwortlich.

http://www.kiefergroup.de/4832.html 30.04.2009
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Zum Qetfenkeﬁ an Beﬁai (ﬂath} Rochner,

einem Menschen (und seiner Familie), der sich aufopfernd und fast Gbermenschlich fir
Menschenrechte, Menschenwiirde und Demokratie einsetzte.

Der sich im aufreibenden Kampf gegen Armut, Entmiindigung, menschenzerstérende
Birokratie, Kélte und Herzlosigkeit in unserem Land, das Leben nahm.

Wir trauern um diesen herzlichen und liebevolien Menschen, Vater und Ehegatten. Wir
respektieren, wertschatzen und achten seine herausragende Lebens-Leistung, fir die
Menschen und flr die Menschenrechte in unserem Land.

Lieber Detti,

de;‘ Dich und Deine Anliegen nie vergessen, im Herzen bewahren und mit daflir Sorge
1, dass Du und Deine Arbeit weiter leben.

chauen Sie bitle im‘r‘ef“ wieder in die www.haertefallfamilie.de (Diese Webadresse der
i ibtes im N’O“"W“’Pﬁ licht. Sie finden Rochners aber jederzeit im Berliner
lefonbuch und/ ‘f:; er in GOOGLE

Wie viele arme/ ausgegrenzte Menschen werden an ihren physischen und psychischen
Leiden in diesem Land noch sterben? Detti Rochner war 'nur einer’ von ihnen. Und damit
schon einer zuviel!

http://www kiefergroup.de/111759.html 30.04.2009




