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+++ nur noch 30% der Arbeitslosen bekomi

Eronshlandhane

Armenspelsung 3

Wie hahrn siohy die Taledn wwwla*!"
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Kompetenzen werden (weiter) entwickelt und Nutzen stiftend in Prozesse & Strukturen
eingearbeitet.

Ganzheitlich & individuell & nachhaltig & vor allem menschlich.

Ihr Gunther Kiefer
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e Wir wollen den 25 Millionen armen und schwachen Menschen - Tendenz steigend - in

Deutschland helfen,

® . dass die Demokratie in unserem Land wieder geachtet und leidenschaftlich
® esachtet und gelebt
® nebeneinander und
L 2
s Wir wollen, dass M
und unantastbar sind.

e Wir wollen, dass sich alle dafiir einsetzen und dafiir kdimpfen I

@

Wir arbeiten fiir 8
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I.ehen heibt handain

Menschen, Wehrt Euch

e gegen den forischreitenden und nicht me \;“i” hinnehmbaren Verfall der Menschenrechte
und der Menschenwiirde in unserem Land

s gegen die zunehmende Entmiindigung und gegen die zunehmende Verarmung der
Menschen in unserem Land,

-~

s gege iztﬁs“; Abbau der u%:ﬁsx,atss und damit gegen den Abbau der demokratischen
jesetz verbrieften Grundrechte.

und ir

Wir wollen |

s Politik & Verwaltung e
Alle Mitarbeiter, die einen dffen rechtlichen Auftrag erfillen
igen, Einlagen und Gebl  finanzieren, wie z. B. Politker, ! >
Offentlichen Dienst, erhalten dem &ffentlichen Auftrag entsprechend angeﬂe ene
monatliche Beztige.

=

Dies heiri ft z.B. Kanzler, Pra Vorstéande, Geschaftsfihrer, Direktoren, MDB,
MDL, Landréte und Blrgerm 1 rg%sﬁza‘*fﬁ‘“'mqu Uber die Anpassung der Bezlge
entscheidet das Volk,

Der Souverdn enis 1 Million mit, die aus Bundes-/

Landes- und ﬂazm

Forschung, Entwickiung und Bildung sind dabei z:ﬁamar zu bewwri”” und mit den nétigen
Mitteln auszustatten. Verwaltende und a <

DienstMobilien und Dienstimmobilien, die nicht ausschlieBlich dem &ffentlichen Auftrag
dienen, entfallen.

Aufwendungen, die présentierender und/oder reprasentierender Art sind, wie z. B. Dienst-

Reisen, werden gesondert vergitet. Dazu wird ein einfaches Reglement entwickelt.
Kein Mitarbeiter der cben genannten Berufsgruppen bekommt weniger ais 1.500€ Gehalt/
hn/ Bezlige brutto monatlich.

Die 0. g. Berufsgruppen sehen primér den ideellen Auftrag in threr Aufgabe - dem Volk zu
dienen - und nur sekundar den materiellen Ansatz,

iches Mal reduziert. Das heilt,

Ein dem Amt/ der 6ffentlichen Aufgabe zulragliches Zusatzeinkommen ist eriaubt.

Wir wollen |
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Maximal 25% Umsatz-/ Gewerbe- und Einkommenssteuer.

http://www kiefergroup.de/104169.html 30.04.2009
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25% Steuern auf Privatvermégen ab 1 Million €.

Keine Lohnsteuer auf Monatseinkommen von unter 1.500€ brutto.

Alle anderen Steuern/ Steuersatze werden neu festgesetzt. Obergrenze auch hier 25%.
Die Mehrwertsteuer entfalit.

Tabak und Alkcholsteuer werden erhéht.

Die Mineraldlsteuer entfalit.

Wir wolien |
¢ Den Sozialstaat reformieren:

Hariz IV (ALG I} und Sozialhilfe werden durch ein Bedingungsloses Grundeinkommen
(Biirgergeld) in Hohe von 1.400¢ fiir Alleinstehende und 1.200€ fiir Paare pro Kopf und
Monat ersetzt. Dies gilt fiir alle Bedirftigen/ Erwerbslosen im erwerbsfahigen Alter, mit keinem
oder einem Einkommen von bis zu 1.400€ / 1.200€ monatlich. (Zu-)Verdienste werden
angerechnet. Bisherige Transferleistungen entfailen. Diese Regelung gilt auch fiir Rentner.

ALG | Empfianger erhalten grundsatzlich 36 Monate, zu den bereits bestehenden Satzen,
Lohnersatzleistungen aus der dafir vom Staat mit Steuermitteln eingerichteten Versicherung.

Damit entfallen nahezu alle "SozialStrukturen™ und "Leistungen’ der BA, der ARGE, der
Sozialdmter, der Arbeitsvermittier, der Armenhauser, der Obdachlosenasyle, der Warmestuben,
Suppenklchen und Kleiderkammern weitgehend. Der Steuerzahler spart hier wichtige
Milliarden €.

Die bestehenden Kindergeldsitze werden auf 500¢€ pro Kind fir Erwerbslose und
Geringverdiener (bis 1.500€ brutto) angehoben. Uber 1.500€ bis 2.000€ brutto gibt es 300€ und
Uber 2.000€ bis 5.000€ brutto monatlich gibt es 200€ Kindergeld pro Kind.

Wir entscheiden wieder weitgehend selbstbestimmt, in welcher Art und Weise wir uns in die
Gesellschaft einbringen wollen. Psychischer Druck, Manipulationen und der Missbrauch der
Menschenrechte und der Menschenwiirde werden so weitgehend vermieten.

Der Soziale Frieden bleibt in hohem MaBe gewahrt und erhaiten.

Das Ausnutzen und Ausbeuten der Staats- und Steuerbiirger in z.B. sozial und gesundheitlich
unvertraglichen Beschaftigungen (z.B. Billigjobs, Leih- und Schwarzarbeit, abhangige
Scheinselbstandigkeiten) wird so weitgehend vermieten und spart dem Steuerstaat Milliarden €,

Kindergérten sind fir alle kostenlos.

Bildung ist fir jeden umfanglich zugénglich und fiir jeden erschwinglich. Bildung ist vom
Kindergarten Uber die Schulen bis zu den Universitdten und auf dem jeweils héchstem Niveau
moglich.

Fiir Menschen mit einem Einkommen von unter 1.500€ mona’diéh brutto ist Bildung kostenlos.
Alle anderen bezahlen ein angemessenes Bildungsgeld.

Forschung & Entwicklung sind beispielgebend.

Die gesetzlichen Krankenkassen (kurz GKV, derzeit Giber 250) werden auf ein effizientes/
effektives Mindestmaf reduziert, reformiert und spezialisiert. Sie bieten ihren Mitgliedern eine
der Menschenwiirde, der Ethik und Asthetik der Medizin entsprechende Dienstleistung auf dem
hochstméglichen Niveau an.

Die Beitrdge der GKV Mitglieder liegen bei einem Einkommen von bis zu 2.000€ monatlich
brutto bei 10%. Von Uber 2.000€ bis 5.000€ brutto bei 15%. Und darUber bei 20% des
Bruttomonatseinkommens.

Die Praxisgebiihr entfalit. Die Arztwahl ist frei.

Private Krankenkassen (kurz PKV) miissen jeden die Mitgliedschaft gewahren. Sie unterliegen
ebenfalls den héchsten humanitéren Anspriichen.

http://www kiefergroup.de/104169.html 30.04.2009
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Die Krankenkassen haben ihren Mitgliedern eine offene Kalkulation vorzulegen und damit
Ausgaben und Einnahmen zu begriinden.

Die Pflegeversicherung wird im Rahmen der KV Reform ebenfalls reformiert.
Die Beziige der Vorstinde/ der GF der KK werden nach oben begrenzt. Auch hier wird der
dffentlich/rechtlichen Verfahrensweise entsprochen. Investitionen gréfier 1 Million werden von

den Mitgliedern mitentschieden und mitgenehmigt.

Andere éffentlich/ rechtliche Strukturen, die der Entwicklung und der Erhaltung der
Demokratie dienen, wie z. B. die Medien, Justiz, Polizei und Armee, werden auf Effizienz und
Effektivitdt hin berpriift und den aktuellen Bedarfen und Bediirfnissen angepasst
(Bildungsauftrag, Aggression, Kriminalitét, Terrorismus, Rassismus, Antisemitismus, Gewalt,
etc.).

Gewalt darstellende und Gewalt verherrlichende Medien werden zum Lehrauftrag an Schulen
und Universitaten gemacht, um zu erkléren und um aufzukléren.

Migration und Integration basieren und passieren auf Augenhdhe und damit auf der
Grundlage der Genfer Konfentionen und der freiheitlich demokratischen Grundordnung. Beider
Menschenwiirde und Kultur werden geachtet und wertgeschétzt und sind bindend und
verbindend.

Das Direkiwahirecht wird flachendeckend bundesweit eingefiihrt.

Wir wollen |
e Das Verkehrswesen reformieren:

Der Verkehr wird nahezu ohne Verbote (Schilder, Biitzer, Ampeln) geregelt. Diese Verbote
werden durch Fairnesshinweise und Kreisverkehre ersetzt.

Das wirki der Abzocke der Autofahrer entgegen, spart viele Verwaltungsmillionen und nimmt die
Aggressivitat und den Frust, da keine widerrechtliche Entmindigung, Entwiirdigung und
Bevormundung mehr stattfindet.

Beispiele:

Danke fiir thr Verstandnis/ Fahren Sie bitte achtsam, spielende Kinder/ Kinder auf dem
Schulweg/ Nehmen Sie bitte Rucksicht auf thre Mitmenschen/ Fahren Sie bitte angepasst, es
kénnte glatt (nass, neblig) sein/ Achtung, Fulgénger/ Reisen, statt rasen/, etc.

Wir wollen |

e Das Arbeitgeber und Arbeitnehmer humaner, ethischer und asthetischer miteinander
umgehen:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichten sich der Wiirde des Menschen und verpflichten
sich damit human, ethisch und damit integer miteinander umzugehen. Sie verpflichten sich zu
Offenheit und Fairness.

Sie verpflichten sich, sich gegenseitig zu achten, zu respektieren und zu dienen.

Diese Werte werden in einem Arbeitgeber-/Arbeitnehmerpakt, im
Betriebsverfassungsgesetz und in den Arbeitsvertrdgen festgeschrieben.

Die Sozialabgaben werden vom Bruttolohn abgekoppelt. Die Arbeitnehmer zahlen ihre
Beitrége selbst.

Die Menschenwiirde und die humanen Grundwerte unserer Geselischaft gelten fir das
Miteinander und sind MaRstab. Keiner Ubervorteilt keinen.

Beide verpflichten sich der sténdigen Weiterbildung und der Prozessoptimierung.

Das Recht zum Generalstreik wird ins Grundgesetz/ in die Verfassung aufgenommen.

Wir wollen |
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